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GT thématique du 14 mai 2024

9h05 Présentation — Introduction et retour sur la démarche

En sous-groupes thématiques (2 sous-groupes en parallele pour chacun des 2 enjeux du jour) :
9h25  Atelier 1 — Valider le cadre de la stratégie et du plan d’action

9h40  Atelier 2 — Préparer le passage a I'action : construction de fiches-action

10h45 Pause

11h00 Atelier 3 — Préparer le passage a l'action : poursuivre la construction de fiches-action

Retour en pléniere :

11h55 Synthése en pléniére

12h00 Fin de la session
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Retour sur la démarche
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Changement climatique
d’intensité croissante

—

‘ Diagnostic du département de I'Indre

Températures Précipitations Températures Précipitations
A, +1°C en 6té &2 e devoliion 20 +334°C en hiver A\ Bhiver © sté
~ +2°C en hiver AN Jusqu'a +6°C en eté ' Périodes sans pluie + longues,
Tmax + marqué d’avril a septembre
Fortes chaleurs Fortes chaleurs
Vagues de chaleur 2 fois + fréquentes Vagues de chaleur 5 fois + fréquentes, +10jrs en aolt

+1 a 2 nuits tropicales en juil/aoit a f nuits tropicales et joyrs a +35°C en juil/aopt

s &J débits d’étiage

. : debits d'étiage (-> -30%) . (-30°a -60%)
Sécheresse des sols Sécheresse des sols &J débits moyens
20 a 25 jrs/mois de sol sec juil. = sept. La normale = la sécheresse extréme d’aujourd’hui
Paysages subis de la Petite Brenne - 2021, 2050 et 2070 Sols secs juil. > sept.
//Sour/,ce‘;, Etude « Eau, paysage et changement climatique dans le PNR de la Brenne » Jours de sol sec en automne
¥ 4
// —
SIS, tranntions 3
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Diagnostic du département de I'Indre P

= ' La population

environnement mise a

remarquable (salr,l?éf) rl%l\J/\éﬁus
mis a mal : ,

qualité de vie...)

L’eau, un
enjeu central

7///// trariztions
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‘ La méthode

Une méthodologie en 3 étapes :

1. Diagnostiquer les impacts du changement climatique

TAc CT 2. Construire des stratégies d’adaptation

Trajectoires d’Adaptation 3. Evaluer les actions

au Changement Climatique
des Territoires

IDENTIFICATION DES IMPACTS DU
CHANGEMENT CLIMATIQUE

©

Aujourd’hui

STRATEGIE D’ADAPTATION PLAN D’ACTION SUIVI, EVALUATION

tranwntions
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‘ Etapes précédentes

Trajectoires d’Adaptation IDENTIFICATION DES IMPACTS DU ¢ A¢GIE D'ADAPTATION PLAN D’ACTION

au Changement Climatique CHANGEMENT CLIMATIQUE
des Territoires

TACCY @

Diagnostic — Jusqu’a juin 2023
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SUIVI, EVALUATION

Quels sujets a traiter en Comment agir ensemble sur
priorité dans l'indre ? ces sujets prioritaires ?
Octobre 2023 Novembre 2023 — Juin 2024 Septembre 2024
Lancement des Groupes de travail Séminaire départemental

groupes de travail Quels objectifs pour I'adaptation du territoire ?

Quelles actions mettre en ceuvre collectivement ?

tranwntions

Présentation de la
Stratégie et du plan
d’action



‘ 3 groupes de travail

Groupe n°1
Milieux naturels et ressources

Enjeu 1 : Eau

A - Tensions sur la ressource en eau et
son partage

B - Dégradation de la qualité de I’eau
pour les milieux

Enjeu 2 : Milieux

G - Dégradation des zones humides et
des étangs, de la biodiversité et des
services associes

| - Transformation des paysages et
perte du patrimoine naturel

H - Fragilisation des foréts et de leurs
fonctions sociales et économiques

F - Accroissement du risque incendie

STRATEGIE CLIMAT 36

Groupe n°2
Activités et services

Enjeu 3 : Agriculture
D - Fragilisation des systémes d’élevage

C — Variabilité des rendements et destructions
de récoltes

E — Difficulté a répondre aux appellations
et qualité des produits (?)
Enjeu 4 : Activités et services

O — Accés aux ressources pour la
production, interruption des activités

P - Modification des conditions et
charges de travail

Q — Dégats sur les batiments et
infrastructures (routes...)

R — Approvisionnement en eau potable
et assainissement

tranwntions
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Groupe n°3
Santé, sécurité et qualité de vie

Enjeu 5 : Qualité de vie

B - Dégradation de la qualité de I’eau pour les
usages

N - Usages de I’eau liés aux loisirs et a la
qualité de vie

L - Baisse du confort thermique dans les
espaces et batiments publics

| - Transformation des paysages et perte du
patrimoine naturel

Enjeu 6 : Santé et sécurité
K — Risques sanitaires émergents
J - Dégradation de la santé

M - Risques sur la sécurité des biens et des
personnes

Q - Dégradations et dégats sur les batiments et
infrastructures (RGA logements)

EEEEEEEEEE
llllllllll
EEEEEEEE
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Quels résultats a I'issue

de la démarche ?

Stratégie départementale d’adaptation au changement climatique

» \

Une
stratégie Niveau 1 —changement climatique modéré === Niveau 2 - changement climatique intense
pour v v v
chaque  piectif1  Objectif2  Objectif 3 Objectif4  Objectif 5  Objectif 6
enieu jecti jecti jecti jecti jecti jecti

— = ~
Des Actions « prioritaires » Fiches-actions : pour passer a I'action

actions —> objectif de I’atelier de ce jour
pour Actions « moins prioritaires »
chaque — Listes d’actions, pour usage / inspiration ultérieure
objectif Actions « débattues »
Sl tranntions y

///.-"/.' P



Ou en sommes-nous ?

Travaux déja
realisés

Diagnostic
Identification des enjeux et
impacts du changement
climatique dans I'Indre

GT (sessions 1 et 2)

Identification des objectifs et
actions possibles

Priorisation des actions

GT session 3

(aujourd’hui)

Valider les listes et la
priorisation des actions
sur la thématique du GT

Réfléchir aux modalités
de mise en ceuvre des
actions prioritaires
(compléter des fiches
actions)

STRATEGIE CLIMAT 36 | 5x%%or

Comité
Stratégie
Climat 36
(20 juin)

Valider ’ensemble de la
stratégie : objectifs,
actions, priorisation, pour
chacun des 6 enjeux

Affiner et valider les
fiches actions prioritaires

Formuler des pistes pour
les suites de la démarche
et la gouvernance

tranwntions
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Liberté

Séminaire
départemental
(26 septembre)

Restituer la stratégie et
les actions

Mobiliser les acteurs et
donner les clés a chacun
pour savoir comment
s’engager (comment agir
a mon échelle ? par quoi
commencer ?)
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Méthode de travail

Une session rythmée par des ateliers de

* Partage de la parole : chacun doit pouvoir s’exprimer
« Ecoute : admettre les autres points de vue

« Argumentation : dialogue constructif entre participants

Une a la discussion et a l'intelligence collective

Vous étes mobilisés comme experts d’un sujet, mais aussi comme acteurs de I'Indre :
n’hésitez pas a vous exprimer (avis, intuitions...) méme sur des sujets qui ne relevent pas
directement de votre domaine

tranwntions
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Travalil en atelier sur Klaxoon

tranwntions
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‘ Division en groupes thématiques

Groupes

Enjeu « Eau » — 2 groupes en paralléle Enjeu « Milieux » — 2 groupes en paralléle
1A — Préserver la ressource, protéger les milieux 2A — Restaurer et gerer les milieux

1B — Organiser la gestion de la ressource 2B — Sensibiliser et protéger la biodiversité

Etape 1 : Cliquer sur « Salles de répartition » en bas de la fenétre Zoom

&322+~ @ - (1 ) O = A H- (] cS

Participants Discuter Partager I'écran Enregistrer  Afficher les sous-titres  Salles de répartition Réactions Applis

Etape 2 : Dans la fenétre qui vient de s’ouvrir, identifier son groupe et cliquer sur « Rejoindre » & droite de la ligne
en veillant a équilibrer la composition des groupes (4 groupes en paralléle)

> Groupe "Activité agricole" 20

> Groupe "Autres activités et services" &0

En cas de difficultés techniques, je me signale dans le tchat.

tranwntions 12
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Prochaines étapes et conclusion

tranwntions
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Rappel des prochaines étapes

Travaux déja
realisés

Diagnostic
Identification des enjeux et
impacts du changement
climatique dans I'Indre

GT (sessions 1 et 2)

Identification des objectifs et
actions possibles

Priorisation des actions

i INDRE
Egalité LE DEPARTEMENT
Fraternité

Liberté

Séminaire
départemental
(26 septembre)

i Comité
GT session 3 Stratégie
(aujourd’hui) Climat 36
(20 juin)
Valider les listes et la Valider 'ensemble de la
priorisation des actions §trateg|g : ObJ_eCtlfS,
sur la thématique du GT actions, priorisation, pour

Lo o chacun des 6 enjeux
Réfléchir aux modalités

de mise en ceuvre des Affiner et valider les
actions prioritaires fiches actions prioritaires
(compléter des fiches
actions) Formuler des pistes pour

les suites de la démarche
et la gouvernance

tranwntions

Restituer la stratégie et
les actions

Mobiliser les acteurs et
donner les clés a chacun
pour savoir comment
s’engager (comment agir
a mon échelle ? par quoi
commencer ?)
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DIRECTION DEPARTEMENTALE DES TERRITOIRES DE L'INDRE - Claire BLOUIN
Chargée de mission Changement climatique - claire.blouin@indre.gouv.fr

CONSEIL DEPARTEMENTAL DE L'INDRE - Boris DUSAUSSOQOY
Directeur de '’Aménagement du Territoire, de I'Environnement et de la Ruralité - bdusaussoy@indre.fr

ADEME - Camille DUBRULLE
Ingénieure Démarches territoriales - camille.dubrulle@ademe.fr
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